
 

सीएसआईआर-राष्‍ट् र ीयटविज्ञानटसंचारटएिंटनीविट

अनुसंधानटसंस्टथानट(वनस्टपर) 

डॉ. के. एस. कृष् णन मार्ग, नई दिल् ली-110012 

 

 

विज्ञापनटसं. NIScPR/01/03/2023-R&A  

 

ऑनलाइनटआिेदनटशुरूटहोनेटकीटविवथ : 10/04/2023ट 

(सुबहट10:00टबजेटसे) 

ऑनलाइनटआिेदनटजमाटकरनेटकीटअंविमटविवथ : 10/05/2023ट 

(शामट05:00टबजेटिक) 

ऑनलाइनटआिेदन कीटहार्डटकापीटप्राप्टिटकरनेटकीटअंविमटविवथ 

(उत्तर-पूिडट(पूिोत्टिर),टअंर्मानटिटवनकोबारटद्वीपटऔरटलक्षद्वीपटकेट

उम्मीदिारोटंकेटवलएटयहटविवथ) 

: 

: 

17/05/2023 

24/05/2023टहै 

 

विज्ञानटऔरटप्रौद्योविकीटमेंटअनुसंधानटकररयरटकेटवलएटअनूठाटअिसर 

सीएसआईआर-राष् ् र ीय दिज्ञान संचार एिं नीदि अनुसंधान संस् थान (सीएसआईआर-दनस् पर), डॉ. के. एस. कृष् णन 

मार्ग, नई दिल् ली एक प्रमुख संस् थान है जो दिदिन् न के्षत्ो ंमें बहुदिषयी शोध और दिकास के कायगक्रमो ंमें शादमल है (i) 

दिज्ञान, प्रौद्योदर्की और निाचार (एस्ीआई) नीदि अध् ययन (ii) िकनीकी-सामादजक-आदथगक मूल् यांकन अध् ययन 

(iii) दिज्ञान संचार और िैज्ञादनक सोच को बढािा िेना (iv) दिज्ञान और प्रौद्योदर्की (एसएंड्ी) के दिदिन् न के्षत्ो ंमें 

शोध पत्ो ंके माध् यम से दिज्ञान का लोकदप्रयकरण और प्रसार।  

 

सीएसआईआर-दनस् पर दनम् नदलखखि िैज्ञादनक पिो ंको िरने के दलए उत् कृष् ्  शैक्षदणक योग् यिा िथा दसद्ध िैज्ञादनक 

उपलख‍ धयो ंिाले उत् साही, निोन् मेषी और िारि के युिा शोधादथगयो ंसे ऑनलाइनटआिेदनटआमंदत्ि करिा है:- 

 

मानिंडो ंके अनुसार दिदिन् न पिो ंके दलए पररलख‍ धयां और आयु सीमा संके्षप में नीचे िी र्ई है:-   

 

पद 

 

पदोटंकीटसंख्टयाट 

 
िेिनटस्टिरट 

मूलटिेिन 

 
कुलटपररलब्‍टधयां* 

**अवधकिमटऊपरीटआयुट

सीमा 

(ऑनलाइनटआिेदनटजमाट

करनेटकीटअंविमटविवथटको,ट

जैसाटविज्ञापनटमेंटउब्‍टलब्ििट

है) 

िैज्ञावनक 

गु्रपटIV (2) 

07ट(साि) 

(अना.-ट03,ट 

अनु॰टजावि-

01,ट 

अवपि(NCL)-

02, 

ईर्बू्लएस-01) 

11 ₹ 67,700/- 

मूल 

िेिन+महं.ित् िा+   

म.दक.ि.+परर.ित् िा 

और  लारू् दनयम के 

अनुसार    अन्य 

स्वीकायग िते्त 

32 िर्ड 

 

िररष्‍टठटप्रधानट

िैज्ञावनक 

गु्रपटIV (5) 

01 (एक) 

 

(अना॰-ट01)ट 

13A 

 

₹ 1,31,100/- 

 

मूल 

िेिन+महं.ित् िा+   

म.दक.ि.+परर.ित् िा 

और  लारू् दनयम के 

अनुसार    अन्य 

स्वीकायग िते्त 

50 िर्ड 

 

* कुल पररलख‍ धयो ंसे िात् पयग x शे्रणी के शहर जैसा लारू् हो, में मकान दकराया ित् िा समेि न् यूनिम िेिनमान में कुल 

अनुमादनि पररलख‍ धयां हैं।  

** कृपया आयु सीमा में छू् के दलए छू् संबंधी कॉलम िेखें। 



ररब्‍टियोटंकाटवििरण:ट 

पदटकोर्टिट

पदटसंख्टयाट

िथाट

आरक्षणट

ब्स्टथविट 

पदटनामटिथाट

संख्टया/अवधकिमट 

आयुटसीमाटट 

अवनिायडटशैवक्षकट

योग्टयिाएंटिटअनुभिट

(कें सेभमूप्र,ट2001ट

वनयमािलीटकेट

अनुसार)टट 

िांछनीयटयोग्टयिा 

 

कायडटअपेक्षाएं/विवनदेश 

 

 

 

 

 

 

पीसी- 01 

पि सं.- 02  

अना.- 02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िैज्ञादनक  

 

(32 िषग) 

 

 

 

 

 

 

बीई/बी.्ैक./बौखद्धक 

संपिा दिदध में 

स् नािकोत् िर दडग्री 

सदहि एमएससी 

(प्रथम शे्रणी या कुल 

60% या समिुल् य 

जीपीए) 

या 

एमई/एम्ैक.  

या 

पीएच.डी 

(दिज्ञान/अदियांदत्की)  

प्रस् िुि की र्ई    

     

 

• मात्ात् मक 

अथगशास् त्/सामादजक-

आदथगक प्रिाि अध् ययन/ 

प्रौद्योदर्की मूल् यांकन िथा 

प्रबंधन/ प्रौद्योदर्की 

पूिागनुमान िथा िूरिदशगिा 

अध् ययन/ साइं्ोमीद र् क् स 

का अनुिि 

िथा/ या   

• एमएसएमई/स् ् ा ग्अप् स/

ग्रासरू्/ 

फू्रर्ल 

निाचार/पारंपररक ज्ञान 

प्रणाली में संचादलि 

अध् ययन/ स् िास् ् य 

िेखिाल व् यिस् था/ कृदष 

और ग्रामीण दिकास का 

अध् ययन िथा/ या   

• कंप् यू्र प्रोग्रादमंर्, 

एमए्ीएलएबी र्दणिीय 

प्रदिरूपण/जलिायु 

प्रदिरूपण िथा 

आर/पाइथॅन का उपयोर् 

करके डे्ा एनालाइद्क् स   

• संपोषणीय दिकास/ जलिायु 

पररििगन /समािेशी स् िास् ् य के 

दिदिन् न के्षत्ो ंका साक्ष् य-

आधाररि नीदि अध् ययन, खाद्य 

सुरक्षा/उिरिी 

प्रौद्योदर्दकयो/ंएमएसएमई 

/स् ् ा ग्अप 

इकोदसस् ् म/बौखद्धक संपिा 

अदधकार िथा उनके दनदहिाथग 

के दिदिन् न के्षत्ो ंमें स् ििेशी ि 

पारंपररक ज्ञान में साक्ष् य-

आधाररि शोध। 

• लाइसेंस प्राप् ि/िादणख‍ यक 

प्रौद्योदर्दकयो ंके प्रौद्योदर्की-

सामादजक-आदथगक प्रिाि का 

अध् ययन/ प्रौद्योदर्की 

मूल् यांकन िथा प्रबंधन/ 

साइं्ोमीद र् क् स का उपयोर् 

(प्रकाशन/पे्ेन् ् -आधाररि 

पाठ िथा डे्ा 

एनालाइद्क् स/आंकडा सृजन),  

 र्दणिीय 

पदिरूपण/प्रौद्योदर्की प्रसार 

/ने्िकग  एनालाइद्क् स 

उपकरण, आदि 

• दिपक्षीय/बहुपक्षीय एस्ीआई 

संस् थानो ंका अध् ययन, 

एस्ीआई में िारि की 

िैख‍ िक साझेिारी िथा इन 

साझेिाररयो ंको मजबूि बनाने 

के दलए कायगयोजनाएं  

पीसी- 02 

पि सं.- 01  

ईड‍ ल् यूएस- 

01 

िैज्ञादनक  

 

(32 िषग) 

पीसी- 01 के समान 

पीसी- 03 

पि सं.- 01  

अदपि(NCL)-

01 

िैज्ञादनक  

(35 िषग) 

(छू् सदहि) 

पीसी- 01 के समान 



 

पीसी- 04 

पि सं.- 01  

अना.- 01  

 

 

 

 

 

 

 

 

िैज्ञादनक  

 

(32 िषग) 

 

 

 

 

बीई/बी.्ैक./बौखद्धक 

संपिा दिदध में 

स् नािकोत् िर दडग्री 

सदहि एमएससी 

(प्रथम शे्रणी या कुल 

60% या समिुल् य 

जीपीए) 

या  

एमई/एम्ैक.  

या  

पीएच.डी 

(दिज्ञान, अदियांदत्की) 

प्रस् िुि की र्ई    

दनम् नदलखखि में अनुिि: 

• लोकदप्रय दिज्ञान 

लेखन/संपािन  

/पदत्काओ,ं समाचार 

पत्ो,ं    संिाि पत्ो,ं 

पुस् िको ंआदि की    

ररपोद ि्ंर् जैसा प्रकादशि 

िस् िािेज से स् पष् ्  है  

• उत् पािन के दलए दिज्ञान 

मीदडया का प्रबंध करना 

• दिज्ञान 

संचार/आउ्रीच/ 

सािगजदनक िार्ीिारी  

• अंगे्रजी, उिूग  िथा अन् य 

के्षत्ीय िाषाओ ंमें 

संपे्रषण 

• लोकदप्रय दिज्ञान 

लेखन/ररपोद ि्ंर्/ संपािन, 

मुद्रण, सामादजक, दडजी्ल, 

ऑदडयो-िीदडयो, ऑनलाइन, 

आदि सदहि दिदिन् न मीदडया 

में िैज्ञादनक संचार का प्रबंधन 

और आउ्रीच िथा पख‍ लक 

िार्ीिारी कायगक्रमो ंका 

संपे्रषण    

  

पीसी- 05 

पि सं.-01 

अजा-01 

िैज्ञादनक  

(37 िषग) 

(छू् सदहि) 

 

पीसी -04 के समान 

पीसी- 06 

पि सं.- 01 

अदपि(NCL)-

01 

िैज्ञादनक  

पि सं.-01 

(35 िषग) 

(छू् सदहि) 

पीसी- 04 के समान 

 

पीसी- 07 

पि सं.-01 

अना- 01 

 

िररष् ठ प्रधान 

िैज्ञादनक 

 

(50 िषग)  

 

  

दिज्ञान में पीएच.डी िथा 

6 िषों का अनुिि 

या 

अदियांदत्की में 

पीएच.डी  

िथा 6 िषों का अनुिि 

 

दलखखि और बोलचाल की 

अंगे्रजी में उत् कृष् ्  क्षमिा, 

दनम् नदलखखि में अनुिि:  

• लोकदप्रय दिज्ञान 

लेखन/संपािन  

/पदत्काओ,ं समाचार पत्ो,ं 

संिाि पत्ो,ं पुस् िको ंआदि 

की ररपोद ि्ंर् जैसा 

प्रकादशि िस् िािेज से 

स् पष् ्  है  

• उत् पािन, दिज्ञान 

संचार/आउ्रीच / 

सािगजदनक िार्ीिारी के 

दलए दिज्ञान मीदडया का 

प्रबंध करना 

• लोकदप्रयटदिज्ञान 

लेखन/ररपोद ि्ंर्/संपािन 

िथा मुद्रण, सामादजक, 

दडदज्ल,  

ऑदडयो-िीदडयो एिं 

ऑनलाइन आदि  सदहि 

दिदिन् न माध् यमो ंमें िैज्ञादनक 

संचार सामग्री के उत् पािन का 

समन् िय करना िथा संचार, 

आउ्रीच एिं  सािगजदनक 

िार्ीिारी कायगक्रमो ंका 

आयोजन। इं्रैक् शन िथा 

प्रदशक्षण कायगशालाओ ंको 

सुर्म बनाना और मीदडया 

आउ्ले्/एजेंदसयो ंके साथ   

संपकग  स् थादपि करना।    टट 

 

संवक्षब्प्टि:टयूआर:टअनारवक्षि; एससी:टअनुसूवचिटजावि;टएस्ी:टजनजावि; ओबीसी (एनसीएल):टअन्टयटवपछडाटििडट(नॉनट

क्रीमीटलेयर);टपीर्‍ट‍टयूबीर्ी:टबैंचमाकड टवदवटयांि; ईर्‍ट‍टयूएस:टआवथडकटरूपटसेटवपछडाटििडट 



सामान्टयटसूचनाटिथाटशिें:ट 

 

1. पररर्दटसेिाटकेटिहिटलाभ: 

 

क)टटइन पिो ंके दलए कें द्र सरकार के कमगचाररयो ंके दलए स्वीकायग और सीएसआईआर के दलए लारू् सामान्य 

िते्त अथागि् महंर्ाई ित्ता (डीए), मकान दकराया ित्ता (एचआरए), पररिहन ित्ता (्ीए) आदि िेय हैं। पररषि के 

कमगचारी िी सीएसआईआर आिास आबं्न दनयमो ं के अनुसार उपलब्धिा के आधार पर अपने अदधकृि 

प्रकार के आिास के दलए पात् हैं, लेदकन ऐसी खिदि में मकान दकराया ित्ता (एचआरए) स्वीकायग नही ंहोर्ा। 

ि)  पिो ं की प्रते्यक शे्रणी के दलए दिदनदिगष्ट पररलखब्धयो ं के अलािा, सीएसआईआर दनयमो ं के अनुसार 

दचदकत् सा व् यय की प्रदिपूदिग,  

अिकाश यात्ा ररयायि (एल्ीसी) आदि लाि उपल‍ ध हैं।  

ि)टटचयदनि उम् मीििारो ंको सीएसआईआर िारा अपने कमगचाररयो ंके दलए अपनाए र्ए पररिादषि अंशिान 

पर आधाररि ‘नेशनल पेंशन  

दसस् ् म’ के अधीन शादसि दकया जाएर्ा। दकंिु, िारि सरकार के पै्नग पर पेंशन योजना िाले अन् य सरकारी 

दििार्ो/ंस् िायत् ि दनकायो/ंसािगजदनक के्षत् के उपक्रमो/ंकें द्रीय दि‍ िदिद्यालयो से चयदनि व् यखक् ियो ंको दिद्यमान 

पेंशन योजना अथागि् सीसीएस (पेंशन) दनयम, 1972 िारा शादसि दकया जाएर्ा।    

घ)  सीएसआईआर, िैज्ञादनको ंके दलए असेसमें् पिोन् नदि योजना के िहि दनयमानुसार, अहगिा प्राप् ि करने के 

दलए पात् उम् मीििारो ंको कररयर उन् नदि हेिु उत् कृष् ्  अिसर प्रिान करिा है।     

 

2. अन्टयटशिें: 

 

क) आिेिक िारि का नार्ररक होना चादहए। 

ि) सिी आिेिको ं को ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अंदिम दिदथ को पि हेिु दिज्ञापन में दिदहि 

अदनिायग आिश्यकिाएं एिं अन्य शिें पूरी करनी होरं्ी। उन्हें सलाह िी जािी है दक िे आिेिन करने से पहले 

स्वयं को संिुष्ट कर लें दक उनके पास ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अंदिम दिदथ पर दिदिन् न पिो ंके दलए 

दनधागररि अदनिायग अहगिाएं हैं। पात्िा के संबंध में सलाह मांर्ने िाली दकसी िी पूछिाछ का जिाब नही ंदिया 

जाएर्ा। 

  

दनधागररि अदनिायग योग् यिाएं न् यूनिम हैं िथा केिल इनके रखने से ही कोई उम् मीििार साक्षात् कार के दलए 

बुलाए जाने हेिु पात् नही ंहो जािा है। इस संबंध में विवधिि्टिवठिटस्टक्रीवनंिटकमे्ी उम्मीििारो ंकी सूची 

िैयार करने के दलए अपने मानिंड अपनाएर्ी। इसदलए, उम्मीििार को अपने आिेिन में न् यूनिम दनधागररि 

योग् यिाओ ंसे अदधक सिी योग्यिाओ ंिथा संर्ि के्षत् में अनुििो ंका सहायक िस्तािेज के साथ उल् लेख करना 

चादहए। पीएच.डी (प्रस् िुि) होने की र्णना दि‍ िदिद्यालय/ संस् थान के उपयुक् ि प्रादधकारी िारा जारी थीदसस की 

प्राखप् ि की दिदथ से की जाएर्ी। पीएच.डी/ स् नािकोत् िर दडग्री पूरी होने की र्णना अस् थायी प्रमाणपत्/पररणाम 

की अदधसूचना/अिाडग दिदथ, जैसा मामला हो,  के जारी होने की दिदथ से की जाएर्ी।   

ि) ऑनलाइन आिेिन की हाडग कापी के साथ शैदक्षक योग् यिाओ ंिथा अनुिि की स्व-सत्यादपि प्रदियां संलग् न 

होनी चादहए। दनधागररि अहगिाएं मान्यिा प्राप्त दिश्वदिद्यालयो/ंसंिानो ंआदि के माध्यम से प्राप्त की र्ई होनी 

चादहए। अधूरे या अपेदक्षि प्रमाणपत्/िस्तािेज के दबना प्राप् ि हुए आिेिन/आिेिनो ंको अस् िीकार दकया जा 

सकिा है ।      

घ) अदनिायग योग् यिाओ ं में समिुल्य खंड के संबंध में, यदि कोई उम्मीििार दिज्ञापन की आिश्यकिा के 

अनुसार, समिुल्य खंड के रूप में दकसी दिदशष्ट अहगिा का िािा करिा है, िो उम्मीििार को इस संबंध में 

आिेश/पत् की प्रदि प्रसु्ति करनी होर्ी, दजसमें िह प्रादधकार (संख्या और दिदथ सदहि) िदणगि हो दजसके िहि 

इसे समिुल्य माना र्या हो, अन्यथा आिेिन को अस्वीकार कर दिया जाएर्ा। 

र्.)टदकसी उम् मीििार िारा अंशकादलक, िैदनक िेिन, दिदजद्ंर्/अदिदथ संकाय आदि के आधार पर प्रस् िुि 

की र्ई अनुिि अिदध, साक्षात् कार हेिु उम् मीििारो ंकी सूची िैयार करने के दलए दर्नी नही ंजाएर्ी।    

च)टयदि कोई िस्तािेज/प्रमाणपत् दहन्दी या अंगे्रजी से इिर अन्य दकसी िाषा में प्रसु्ति दकया र्या हो, िो ऐसे 

िस्तािेज/प्रमाणपत् की प्रदिदलदप दकसी राजपदत्ि अदधकारी या नो्री से दिदधिि् प्रमादणि कराकर प्रसु्ति 

की जाए। 

छ) आिेिन में िी र्ई जानकारी और जमा दकए र्ए सहायक िस् िािेज के साक्ष् य के बीच पाई र्ई दकसी िी 

दिसंर्दि को अमान् य आिेिन के रूप में दनरस् ि कर दिया जाएर्ा।   

ज)टऊपरी आयु सीमा, योग्यिा और/ या अनुिि दनधागररि करने की दिदथ, ऑनलाइन आिेिन प्रस् िुि करने के 

दलए दनधागररि अंदिम दिदथ अथागि् ऑनलाइन आिेिन जमा कराने की अंदिम दिदथ होर्ी।  



झ) दकसी दिषय/ कायग के्षत् में अनुिि अिदध, जहां िी दनधागररि हो, की र्णना उस पि के दलए नू्यनिम 

दनधागररि शैदक्षक योग्यिा प्राप्त करने की दिदथ के बाि की जाएर्ी। 

्) िारि सरकार के अनुिेशो ं के अंिर्गि दिदहि पात्िा शिें पूरी करने िाले बैंचमाकग  दिव्ांर् व्खियो ं

(पीडबू्ल्यबीडी), को आिेिन करने के दिए प्रोत्सादहि दकया जािा है। आयु सीमा में छू् इस ि् य पर ध् यान दिए 

दबना लारू् होर्ी चाहे पि उनके दलए आरदक्षि है या नही,ं बशिे िह पि बैंचमाकग  दिव् यांर् व् यखक् ियो ंके दलए 

उपयुक् ि हो।  

ठ)टयदि कोई उम् मीििार दििेश में रह रहा है िो उसके दलखखि अनुरोध पर, चयन सदमदि िारा अनुपखस् थदि में 

उसकी उम्मीििारी पर दिचार दकया जा सकिा है।  

र्)टकेिल बाहरी िथा साक्षात् कार के दलए योग् य पाए र्ए उम्मीििारो ंको ही िास् िदिक स् थान से यात्ा आरंि 

करने या उनके सामान् य आिास, जो िी दिल्ली/ नई दिल्ली रेलिे स् ् ेशन के दनक् हो, से आने-जाने का दििीय 

शे्रणी का रेलिे दकराया दिया जाएर्ा। इसके दलए उन् हें रेलिे द्क्, द्क् नंबर या यात्ा संबंधी अन् य कोई 

प्रमाण प्रस् िुि करना होर्ा। 

ढ) आिेिन में िी र्ई जानकारी और मूल िस्तािेज के बीच कोई स्पष्ट दिसंर्दि पाए जाने पर उम्मीििार को 

साक्षात् कार में शादमल होने के दलए अयोग्य माना जाएर्ा। ऐसे उम् मीििार को दकसी प्रकार का दकराया नही ं

दिया जाएर्ा। 

ण) पात्िा, आिेिन की स्वीकृदि या अस्वीकृदि, चयन का िरीका, परीक्षा/साक्षात् कार संचालन के संबंध में 

दनिेशक, सीएसआईआर-राष् ् र ीय दिज्ञान संचार एिं नीदि अनुसंधान संस् थान (सीएसआईआर-दनस् पर), नई 

दिल् ली का दनणगय अंदिम और उम् मीििार पर बाध् यकारी होर्ा।    

ि) दनिेशक, सीएसआईआर-राष् ् र ीय दिज्ञान संचार एिं नीदि अनुसंधान संस् थान, नई दिल् ली (सीएसआईआर-

दनस् पर) के पास दबना कोई कारण बिाए दिज्ञापन दनरस् ि करने है या यदि आि‍ यक हो, िो पिो ंको न िरने 

का अदधकार सुरदक्षि है। ऊपर बिाई र्ई ररखक् ियो ंकी संख् या दिन् न हो सकिी है अथागि् िास् िदिक चयन समय 

यह कम या अदधक हो सकिी है। यह दिज्ञापन िास् िि में दकए जा रहे चयनो ंके दलए आि‍ यक रूप से समान 

नही ंहै। चयन प्रदक्रया के दिदिन् न चरणो ंके िौरान एक दनख‍ चि समय पर चयन प्रदक्रया सीएसआईआर/िारि 

सरकार के दिद्यमान दनिेशो ंके अधीन है।      

थ) साक्षात् कार की दिदथ, स् क्रीदनंर्/चयन सदमदि की संस् िुदियो ं िथा इसके िारा अपनाए र्ए मानिंडो ं से 

संबंदधि अदधसूचना या इस दिज्ञापन के संबंध में कोई अपेडे्/नोद्स/पररदशष् ् /शुखद्धपत् आदि केिल 

सीएसआईआर-दनस् पर की आदधकाररक िेबसाइ् (http://niscpr.res.in) पर प्रिदशगि दकया जाएर्ा। 

उम् मीििारो ंको अलर् से कोई व् यखक् िर्ि सूचना नही ंिेजी जाएर्ी। इसदलए उम् मीििारो ंको सलाह िी जािी है 

दक िे दनयदमि रूप से सीएसआईआर-दनस् पर की िेबसाइ् को िेखिे रहें। 

द) सक्षम प्रादधकारी के पास इस दिज्ञापन में संशोधन करने, ह्ाने िथा दनयम ि शिों में शादमल करने 

अदधकार सुरदक्षि है।  

ध) दकसी िी रूप में प्रचार करना और/ या राजनैदिक प्रिाि डालना या अन् यथा इस पि के दलए अयोग्यिा 

माना जाएर्ा। 

न) दकसी आंिररक पूछिाछ या पत्ाचार पर दिचार नही ंदकया जाएर्ा। 

प)टऑनलाइन आिेिन करने के दलएट दनस् परटिेबसाइ् पर उखल् लखखि हेल् पडेस् क संपकग  केिल आिेिन प्रपत् 

को ऑनलाइन जमा कराने के से संबंदधि प्रचालन मामलो ंके समाधान के दलए है।  

  

3. आयुटसीमाटमेंटछू्: 

 

क) जहॉं पि संबंदधि िर्ों के दलए आरदक्षि है, उन मामलो ंमें लारू् िारि सरकार के आिेशानुसार, अनुसूदचि 

जादि/जनजादि के उम् मीििारो ं को ऊपरी आयु सीमा में 05 िषग और अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल) के 

उम् मीििारो ंको 03 िषग िक की छू् है।  

ि) िारि सरकार, सीएसआईआर िारा समय-समय पर जारी आिेशो ं िथा अनुिेशो ं के अनुसार 

सीएसआईआर की प्रयोर्शालाओ/ं संस् थानो,ं सरकारी दििार्ो,ं स् िायत् ि दनकायो ं और सािगजदनक के्षत् के 

उपक्रमो ंमें कायगरि दनयदमि कमगचाररयो ंको िी ऊपरी आयु सीमा में 05 िषग की छू् है।  

ि) िारि सरकार के प्रािधानो ं के अनुसार, दिधिाओ,ं िलाकशुिा मदहलाओ ं और अपने पदि से न्यादयक 

दिचे्छि प्राप्त मदहलाओ ं दजन् होनें पुनदिगिाह न दकया हो, को ऊपरी आयु सीमा में 35 िषग िक छू् प्राप्त है 

(अनुसूदचि जादि/अनुसूदचि जनजादि के सिस्ो ंको 40 िषग िक  छू् प्राप्त है, बशिे पि उनकी शे्रणी के दलए 

आरदक्षि हो)। इस उप-पैरा के अंिर्गि आयु में छू् प्राप् ि करने का िािा करने िाले व्खियो ंको दनम्नदलखखि 

िस्तािेजी साक्ष्य प्रसु्ति करने होरें्: 

i} दिधिा के मामले में, अपने पदि की मृतु्य का प्रमाणपत् और शपथपत् दक उन्होनें िब से पुनदिगिाह नही ंदकया 

है। 



ii) िलाकशुिा मदहलाओ ंिथा अपने पदि से न्यादयक दिचे्छि प्राप्त मदहलाओ ंको िलाक या न्यादयक दिचे्छि, 

जैसा िी मामलरा हो, के िथ्य को सादबि करने के दलए उपयुि न्यायालय के दनणगय/दडक्री की प्रमादणि प्रदि, 

साथ ही िलाकशुिा मदहलाओ ंके मामले में एक शपथपत् दक उन्होनें िब से पुनदिगिाह नही ंदकया है। 

घ) िारि सरकार िारा समय-समय पर जारी अनुिेशानुसार बैंचमाकग  दिव्ांर्जनो ं(पीडबू्ल्यडी) के दलए ऊपरी 

आयु सीमा में छू् िी र्ई है। इस उप-पैरा के िहि आयु में छू् का िािा करने िाले व्खक् ियो ंको अपने िािे 

के समथगन में दनधागररि प्रपत् में एक प्रमाणपत् प्रस् िुि करना होर्ा दजसमें शारीररक दिव् यांर्िा 40% या अदधक 

का स् पष् ्  रूप से उल् लेख दकया र्या हो। दकसी िी मामले में, इन उम् मीििारो ंकी दनयुखक् ि, चयन िारा सीधी 

ििी से िरे जाने िाले प्रत् येक पि के दलए सरकार िारा दनधागररि मैदडकल दि्नेस के मानको ं के अनुसार 

दचदकत् सीय रूप से उपयुक् ि पाए जाने के अधीन होर्ी।        

र्.) आदथगक रूप से कमजोर िर्ग (ईड‍ लूएस) के िहि आरक्षण का लाि एक सक्षम प्रादधकारी िारा दनधागररि 

िॉरमें् में जारी दकया र्या आय िथा संपखत् ि प्रमाणपत् प्रस् िुि करने पर दलया जा सकिा है। केिल दनधागररि 

प्रारूप में ईड‍ लूएस उम् मीििार के िािे के रूप में स् िीकार दकया जाएर्ा।  

च) आयु में अन् य कोई छू्, िारि सरकार/ सीएसआईआर के दिद्यमान ििी दनयमो ंके अनुसार लारू् होर्ी। 

छ) सीएसआरएपी दनयम, 2001 के प्रािधानो ं के संबंध में, दनधागररि सीमा से अदधक आयु में छू्, शैदक्षक 

योग्यिा िथा/ या अनुिि पर ििी दिचार दकया जा सकिा है जब पिो ंको िरने के दलए अपेदक्षि योग्यिा िथा/ 

या अनुिि रखने िाले पयागप्त संख् या में उम् मीििार उपल‍ ध न हो।ं  

ज) अनुसूदचि जादि/जनजादि/अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल)/बैंचमाकग  दिव् यांर्/आदथगक रूप से कमजोर िर्ग के 

उम् मीििारो ंको साक्षात् कार के समय दिदनदिगष्ट प्रादधकारी िारा हस् िाक्षररि दनधागररि प्रारूप में मूल प्रमाणपत् 

प्रसु्ति करना आि‍ यक है। अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल) के उम् मीििारो ंको कादमगक और प्रदशक्षण दििार्, 

िारि सरकार िारा जारी निीनिम अनुिेशो ंके अनुसार कें द्र सरकार के िहि पि पर दनयुखक् ि के दलए मान् य 

निीनिम जादि प्रमाणपत् प्रसु्ति करना चादहए। अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल) के उम् मीििार को एक 

अंडर्ेदकंर् (अनुबंध-1) पर हस् िाक्षर करने चादहए और इसे अपने ऑनलाइन आिेिन/ प्रमाणपत् के साथ 

संलग् न करना चादहए, अन् यथा अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल) के दलए उनके आिेिन पर दिचार नही ं दकया 

जाएर्ा।  

झ)टअनुसूदचि जादि/जन जादि/अन्य दपछडा िर्ग (एनसीएल)/बैंचमाकग  दिव् यांर्/आदथगक रूप से कमजोर िर्ग 

के उम् मीििार यह िी ध् यान िें  दक उपयुगक् ि के संबंध में उनकी उम् मीििारी िब िक अस् थायी रहेर्ी जब िक 

उनके सिी िस् िािेज दनयुखक् ि प्रादधकारी िारा सत् यादपि नही ंहो जािे। जो उम् मीििार अनुसूदचि जादि/अन्य 

दपछडा िर्ग (एनसीएल)/आदथगक रूप से कमजोर िर्ग के दलए आरदक्षि पि पर अस् थायी रूप से दनयुक् ि दकए 

र्ए हैं उन् हें यह चेिािनी िी जािी है दक यदि सत् यापन से यह पिा चलिा है दक उनका अनुसूदचि जादि/अन्य 

दपछडा िर्ग (एनसीएल)/आदथगक रूप से कमजोर िर्ग, जैसा िी मामला हो, से संबंदधि होने का िािा झठूा है िो 

उनकी सेिा दबना कोई कारण बिाए और पूिागग्रह के ित् काल प्रिाि से समाप् ि कर िी जाएर्ी। झठेू प्रमाणपत् 

प्रस् िुि करने के दलए िारिीय िंड संदहिा (आईपीसी) के प्रािधानो ंके अनुसार आरे् की कायगिाही की जाएर्ी। 

्)टउपयुगक् ि सिी आयु में छू् संपूणग नही ं है। आयु में छू् संबंधी दिस् िृि जानकारी के दलए कृपया िारि 

सरकार/ सीएसआईआर के आिेश िेखखए। 

 

4. चयनटकाटिरीका: 

 

उम् मीििार दनधागररि अदनिायग शैदक्षक योग् यिा िथा अनुिि रखने मात् से ही साक्षात् कार के दलए पात् नही ंहो 

जािा है। उम् मीििारो ंकी सूची िैयार करने के दलए दिदधिि् र्दठि स् क्रीदनंर् कमे्ी अपना मानिंड अपनाएर्ी। 

इसदलए, उम् मीििार को अपने आिेिन में िस् िािेज के साथ समदथगि न् यूनिम दनधागररि योग् यिाओ ंके अलािा 

संबंदधि के्षत् में सिी योग् यिाओ ंऔर अनुिि का उल् लेख करना चादहए।  

क) अदधक संख् या में आिेिन प्राप् ि होने पर, सीएसआईआर-दनस् पर साक्षात् कार के दलए बुलाए जाने िाले 

उम् मीििारो ंकी संख् या को एक   

     उदचि संख् या िक सीदमि करिे हुए सूची िैयार करने हेिु मानिंड अपना सकिा है: 

i) दिज्ञापन में दनधागररि न् यूनिम शैदक्षक योग् यिा की अपेक्षा उच् च शैदक्षक योग् यिा के आधार पर । 

ii) दिज्ञापन में दनधागररि न् यूनिम शैदक्षक योग् यिा की अपेक्षा उच् च शैदक्षक योग् यिा या संबंदधि के्षत् में िांछनीय 

अनुिब के आधार पर  

iii) िाइल दकए र्ए पे्ेन् ् , एससीआई/प्रदिखष् ठि पदत्काओ ंआदि में प्रकाशन के आधार पर 

iv) िैज्ञादनक पदत्का प्रकाशन की रु्णित् िा, मात्ा िथा पुस् िक-लेखन (अथागि् क् या प्रथम लेखक हैं या 

सह-लेखक आदि) 

v) स् क्रीदनंर् कमे्ी िारा उपयुक् ि समझी जाने िाली अन् य कोई कायगप्रणाली/िरीका  

 



5. आिेदनटकैसेटकरें : 

 

 i) पात् उम् मीििारो ंको दिए र्ए दलंक https://recruitment.niscpr.res.in के माध्यम से ऑनलाइन 

आिेिन करना होर्ा। अन्य दकसी िरीके से दकए र्ए आिेिन पर दिचार नही ं दकया जाएर्ा। ऑनलाइन 

आिेिन िरने संबंधी दनिेश उपयुगक् ि िेबसाइ् में दिए र्ए हैं। 

 ii) यदि उम् मीििार के पास अपना िैध ई-मेल आईडी नही ंहै िो िह ऑनलाइन आिेिन करने से पहले अपना 

िैध ई-मेल आईडी बना लेनी चादहए।  

 iii) उम् मीििारो ंको सलाह िी जािी है दक िे ऑनलाइन आिेिन िरने संबंधी अनुिेशो ंको सािधानीपूिगक पढ 

लें।  

 iv) ऑनलाइन आिेिन सीएसआईआर-दनस् पर की िेबसाइ् https://niscpr.res.in पर उपलब्ध होर्ा। दिनांक 

10/04/2023 को (प्रािः  10:00टबजे) खुलेर्ा और दिनांक 10/05/2023 को (शामट05:00टबजे) बंि होर्ा। 

सिलिापूिगक जमा दकए र्ए ऑनलाइन आिेिन का दपं्र् आउ् लेना, उस पर हस् िाक्षर करना िथा स् ि-

प्रमादणि िस्तािेज को संलग् न करना अदनिायग है। संर्ि िस्तािेज के साथ आिेिन का दपं्र् आउ् 

सीएसआईआर-दनस् पर में दिनांक 17/05/2023 (उत्तर-पूिड, अंर्मानटिटवनकोबारटद्वीपटऔरटलक्षद्वीपटकेट

उम्मीदिारोटंकेटवलएटयहटविवथट24/05/2023टहै) 

v) उम् मीििार को ₹ 500/- (केिलट पॉंचटसौट रुपए) का अहस्तांरणीय आिेिन शुल्क, जहां िी लारू् हो, 

ऑनलाइन िुर्िान दलंक के माध् यम से जमा करना होर्ा और उसकी ई-प्राखप् ि की दपं्र् आउ् की मुदद्रि प्रदि 

ऑनलाइन अपलोड की जानी चादहए और इसे अपने आिेिन के साथ संलग् न करनी होर्ी। अनुसूदचि 

जादि/अनु.जनजादि/बैंचमाकग  दिव् यांर्/मदहला/िूिपूिग सैदनक/सीएसआईआर कमगचारी िर्ग/दििेश के 

उम्मीििारो ंको संर्ि प्रमाण पत् अपलोड करने के अधीन आिेिन शुल्क के िुर्िान से छू् िी र्ई है। 

vi) उम् मीििारो ंसे अपेक्षा है दक िे ऑनलाइन आिेिन में दिदनदिगष् ्  स् थान पर हाल ही खखंचिाई र्ई पासपो ग् 

साइज की अपनी िो्ो (अदधकिम साइज 50 KB), हस् िाक्षर और संर्ि प्रमाणपत् सै्कन करके अपलोड करें ।    

vii)ट सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए गे्रड आदि प्रिान करने िाले दिश्वदिद्यालयो/ंसंिानो ं के मामले में, 

उम्मीििारो ंसे अनुरोध है दक िे अपने दिश्वदिद्यालय/संिान के दिशादनिेश के अनुसार िॉमूगले के आधार पर 

इसे प्रदिशि में पररिदिगि कर लें। उम् मीििार को 

अपने रेकॉडग के दलए आिेिन का दपं्र्-आउ् और िुर्िान दििरण, यदि कोई हो, की प्रदि अपने पास सुरदक्षि 

रखनी चादहए। ऑनलाइनटआिेदनटकीटअंविमटविवथटअथाडि् 10/05/2023टको सायंट5:00टबजेटकेटबाद 

आिेिन का दपं्र्-आउ् िथा िुर्िान का दििरण उपल‍ ध नही ंहोरें्। 

viii) एक बार प्रसु्ति दकए र्ए आिेिन को िापस लेने की अनुमदि नही ंिी जाएर्ी और िुर्िान दकया र्या 

शुल्क दकसी िी पररखिदि  

में िापस नही ं दकया जाएर्ा और न ही इसे िदिष्य में होने िाली अन्य दकसी ििी या चयन प्रदक्रया के दलए 

आरदक्षि रखा जाएर्ा। 

ix) प्रते्यक उम्मीििार से प्रते्यक पि कोड के दलए केिल एक आिेिन पर दिचार दकया जाएर्ा। यदि कोई 

उम्मीििार एक ही पि कोड के दलए अलर्-अलर् ई-मेल आईडी से एक से अदधक ऑनलाइन आिेिन जमा 

करिा है, िो केिल अंदिम पूणग आिेिन पर ही दिचार दकया जाएर्ा।  

x)  कोई उम् मीििार प्रत् येक अलर् पि कोड के दलए दनधागररि पात्िा मानिंडो ं को पूरा करने पर एक से 

अदधक पि कोड के दलए आिेिन कर सकिा है। दिर िी, उम् मीििार को प्रत् येक पि कोड के दलए अलर् से 

अपेदक्षि आिेिन शुल् क जमा करके आिेिन (मूल/ पंजीकरण दििरण को छोडकर) करने की आि‍ यकिा है। 

    xi)  उम् मीििार को अपने नाम, ईमेल आईडी िथा मोबाइल नं. के साथ पंजीकृि करना होर्ा। सिल पंजीकरण 

के प‍ चाि उम् मीििार को  

अपने के्रडेंदशयल को प्रयोर् कर लॉदर्न करना होर्ा िथा ऑनलाइन आिेिन पो ग्ल के िारा आिेिन करना 

होर्ा। आिेिन पत् िरने के बाि उम् मीििार सिी संबंदधि समथगक िस् िािेज अपलोड कर सकिे हैं िथा 

आिेिन को सत् यादपि/ संपादिि कर सकिे हैं (यह आ‍ िस् ि करने के दलए दक आिेिन पूणग है और सिी प्रकार 

से सही है)। अंदिम रूप िेने के बाि उम् मीििार को आिेिन का प्रारूप ‘सख‍ म्’ करना होर्ा िथा (पो ग्ल पर 

आिेिन पत् को सिलिापूिगक सख‍ म् करने के दलए िथा दिदधिि् िरे हुए आिेिन पत् का   दपं्र् लेने के दलए) 

िुर्िान दििरण अपडे् करना होर्ा (यदि लारू् हो)।       

xii) हार्डकापीटकाटप्रस्टिुिीकरण: सिलिापूिगक दकए र्ए ऑनलाइन आिेिन की दपं्र्-आउ् के साथ अपनी 

आयु, शैदक्षक योग् यिाओ,ं अनुिि, प्रकाशनो ंके री-दपं्र् िथा जादि प्रमाणपत् (यदि लारू् हो) के समथगन में सिी 

प्रमाणपत्ो,ं अंक पत्ो ंएिं प्रशंसापत्ो ंआदि की दिदधिि् रूप से स् ि-प्रमादणि प्रदियां और आिेिन शुल् क की 

रसीि (यदि लारू् हो) संलग् न करने होरें्। पूणगि: िरा हुआ आिेिन एक दलिािे में रख कर दजस पर “पदनामट

..................................................ट (पदट कोर्ट ................ट )ट हेिुट आिेदन”ट विज्ञापनट सं.ट

..............................टदलखा हो, स् पीड पोस् ् /पंजीकृि डाक से दिनांक ............................................ पर या उससे 

https://www.recruitment.niscpr.res.in/
http://www.niscpr.res.in/


पहले, यदि उम् मीििार ने एक से अदधक पि कोडो ं के दलए आिेिन दकया हो िो प्रत् येक पि कोड के दलए 

अलर्-अलर् आिेिन, नीचे दिए र्ए पिे पर पहंुच जाना चादहए।      

 सेिाटमें, 

  प्रशासनटवनयंत्रक 

  सीएसआईआर-राष्‍ट् र ीयटविज्ञानटसंचारटएिंटनीविटअनुसंधानटसंस्थान 

  र्ॉ.टके.टएस.टकृष्‍टणनटमािड,टपूसाटकैम्टपस 

  नईटवद‍टली-110ट012ट 

xiii) सरकारी दििार्ो ंमें कायगरि कमगचाररयो ंके आिेिनो ंपर केिल ििी दिचार दकया जाएर्ा जब िे उनके 

दनयोक् िा िारा प्रमादणि हो कर उदचि माध् यम से अग्रसाररि दकए जािे हैं दक आिेिक का चयन होने पर 

दनयुखि आिेश प्राप्त होने के एक महीने के िीिर उसे कायगमुि कर दिया जाएर्ा। साथ ही, सिकग िा 

अनापखत् ि का िी रेकॉडग रखा जाएर्ा। दिर िी, ऑनलाइन आिेिन बंि होने की िारीख से पहले आिेिन 

की अदग्रम प्रदि िेजी जा सकिी है। उदचि माध् यम से दकए र्ए आिेिन अंदिम दिदथ के एक माह के िीिर 

सीएसआईआर-राष्‍ट् र ीयटविज्ञानटसंचारटएिंटनीविटअनुसंधानटसंस्थान,टर्ॉ.टके.टएस.टकृष्‍टणनटमािड,टपूसाट

कैम्टपस,टनईटवद‍टली-   110ट012टमेंटपहंुच जाने चादहए।  

xiv) उम् मीििार दिशेष रूप से यह नो् कर लें दक आिेिन बंि होने की िारीख के बाि दकसी िी कारण से 

(जैसे दलिािे पर र्लि पिा दलखा जाना, अन् य दकसी स् थान पर दििररि दकया जाना, डाक िारा दिलंब 

होना आदि) प्राप् ि हुए आिेिनो ंको सीएसआईआर-वनस्टपरटिारा स् िीकार नही ंदकया जाएर्ा। 

xv) अपूणग आिेिन (अथागि् िो्ोग्राि, हस्ताक्षर अपलोड न करना, आिेिन शुल्क का िुर्िान न करना (जो 

िी लारू् हो) और अपेदक्षि आिश्यक िस्तािेज यथा अपेदक्षि प्रमाणपत्/ अंकिादलका/दििरण आदि के 

दबना, पर दिचार नही ंदकया जाएर्ा और इन्हें सरसरी िौर पर अस्वीकार कर दिया जाएर्ा। 

 

6. वनम्टनवलब्ििटदस्तािेज़टस्टपीर्टपोस्ट् /टपंजीकृिटर्ाकटसेटभेजनेटहोिें:- 

 

(i) ₹ 500/- रुपये के आिेिन शुल्क के दलए ई-रसीि/ लेन-िेन संििग की मुदद्रि प्रदि (जहॉं िी लारू् हो)। 

(ii) मुदद्रि ऑनलाइन आिेिन पत् में उदचि िान पर हस्ताक्षर होने चादहए और एक पासपो ग् साइज का रंर्ीन 

िो्ोग्राि प्रपत् पर दचपकाया जाना चादहए और उस पर पूरे हस्ताक्षर दकए जाने चादहए। 

(iii) नाम और जन्म दिदथ के समथगन में ऑनलाइन अपलोड दकए र्ए प्रमाण पत् (10िी/ं12िी/ं जन्म प्रमाण 

पत्) की स्व-प्रमादणि िो्ोकॉपी। राजपत् अदधसूचना/शपथ पत् (यदि लारू् हो) की स्व-प्रमादणि प्रदि। 

(iv) आिश्यक योग्यिा और अन्य दकसी उच्च योग्यिा के समथगन में प्रमाण पत् और अंक पत् (सेमेस्टर िार/ 

िषग िार) की स्व-प्रमादणि िो्ोकॉपी, जैसा दक ऑनलाइन अपलोड दकया र्या है। 

(v) यदि लारू् हो िो, िारि सरकार िारा दनधागररि िॉमे् में दनदिगष् ्  प्रदधकारी िारा हस् िाक्षररि 

जादि/ईडबू्ल्यएस/ बैंचमाकग  दिव् यांर्िा प्रमाण पत् की निीनिम स्व-प्रमादणि िो्ोकॉपी।   

(vi) दिधिा/ िलाकशुिा मदहलाओ/ं न्यादयक रूप से अलर् हुई मदहलाओ ंके मामले में, िलाक या न्यादयक 

अलर्ाि, जैसा िी मामला हो, के िथ्य को सादबि करने के दलए उपयुि न्यायालय के दनणगय/दडक्री की 

एक प्रमादणि प्रदि, िलाकशुिा मदहलाओ ं के पुनदिगिाह न करने के संबंध में एक शपथ पत्, जैसा दक 

ऑनलाइन अपलोड दकया र्या है, संलग्न दकया जा सकिा है। 

(vii) ऑनलाइन अपलोड दकए र्ए अनुिि प्रमाण पत्, यदि कोई हो, की स्व-प्रमादणि िो्ोकॉपी। 

(viii) एनओसी (सरकारी/स्वायत्त दनकाय/सािगजदनक के्षत् के कमगचाररयो ं से), यदि कायगरि हैं, जैसा दक 

ऑनलाइन अपलोड दकया र्या है। 

(ix) ऑनलाइन अपलोड दकए र्ए अनुसार आिश्यक योग्यिा (यानी M..E./M.Tech/ M.S./ Ph.D) के संबंध 

में सार/ थीदसस/ दनबंध का सार। 

(x) ऑनलाइन अपलोड दकए र्ए एससीआई/प्रदिदिि पदत्काओ ंमें प्रकादशि शोध प्रकाशनो ंकी सूची, यदि 

कोई हो। 

(xi) ओबीसी (एनसीएल) उम्मीििारो ं के दलए, ओबीसी (एनसीएल) प्रमाणपत् के साथ दिदधिि हस्ताक्षररि 

अंडर्ेदकंर्, जैसा दक ऑनलाइन अपलोड दकया र्या है। 

(xii) आिेिन में दकए र्ए िािे के समथगन में अन् य कोईटसंर्ि िस् िािेज, यदि लारू् हो।टट 

 

हस्टिा./-ट 

प्रशासनटवनयंत्रक 

सीएसआईआर-वनस्टपर  



  

टट 

संलग्टनक-I 

 

िचनबद्धिाट(अंर्र्ेवकंि) 

 

अन् य दपछडा िर्ग (एनसीएल) के उम् मीििार िारा प्रस् िुि की जाने िाली घोषणा का प्रपत् 

(उनके जादि प्रमाणपत् के अदिररक् ि) 

 

मैं,  _______________________________  पुत्/पुत्ी श्री  ___________________________  दनिासी ग्राम/कस् बा/शहर  

__________________________ दजला  ______________________  रा‍ य  ______________  इसके िारा यह घोषणा 

करिा हं/ करिी हं दक मैं ______________ जादि से हं । यह जादि कादमगक और प्रदशक्षण दििार् के कायागलय ज्ञापन 

सं. 36102/22/93-स् था. (एससी्ी) दिनांक 08.09.1993 में दनदहि आिेशो ंके अनुसार  सेिाओ ंमें आरक्षण के दलए 

िारि सरकार िारा दपछडा िर्ग के रूप में मान् यिा प्राप् ि है।   

  

मैं यह घोषणा करिा हं/ करिी हं दक मैं उपयुगक् ि संिदिगि कायाग. ज्ञापन दिनांक 08.09.1993, कायाग. ज्ञापन सं. 

36033/3/2004-स् था. (आरक्षण) दिनांक 09.03.2004 िथा कायाग. ज्ञापन सं. 36033/3/2004-स् था. (आरक्षण) 

दिनांक 14.10.2008 और कायाग. ज्ञापन सं. 36033/1/2013-स् था. (आरक्षण)  दिनांक 13.09.2017 की अनुसूची के 

कॉलम 3 में उखल् लखखि व् यखक् ि/व् यखक् ियो/ंिर्ों (क्रीमी लेयर) से संबंदधि नही ंहं।  

 

मैं यह िी घोषणा करिा हं/ करिी हं दक मेरे मािा-दपिा/ अदििािक की क्रीमी लेयर के दलए खस् थदि/ िादषगक आय 

आिेिन की अंदिम दिदथ को दनधागररि सीमा के िीिर है।  

 

 

हस् िाक्षर  ____________________________________ 

पूरा नाम  ____________________________________ 

पिा  _______________________________________ 

___________________________________________ 

 

 



 

CSIR- NATIONAL INSTITUTE OF SCIENCE 
COMMUNICATION 

&  
POLICY RESEARCH (NIScPR) 

Dr. K. S. Krishnan Marg, New Delhi-110012 
 

 

 
Advertisement no NIScPR/01/03/2023-R&A 

 
 

Date of Commencement of online application: 10/04/2023 (from 10:00 AM)  
Last Date for submission of online application: 10/05/2023 (upto 05:00 PM) 
Last date for receipt of Hard copy of Online application: 17/05/2023 (for North-East, Andaman Nicobar 

Islands and Lakshadweep Islands candidates it is 24/05/2023) 

 
A unique opportunity for research careers in Science & Technology 
 
CSIR- National Institute of Science Communication and Policy Research (CSIR-NIScPR), New Delhi, is a 
premier institute involved in multidisciplinary R&D programmes in the areas  (i) Science, Technology, 
and Innovation (STI) Policy Studies (ii) Techno-Socio-Economic Assessment Studies (iii) Science 
Communication & Promoting Scientific Temper  (iv) Popularization & Dissemination of Science 
through research journals in different areas of Science and Technology (S&T).  
 
CSIR-NIScPR invites online applications from enthusiastic, innovative and young Indian researchers 
having excellent academic record and proven scientific achievements for filling up the following 
scientific positions: 
 
The emoluments and age limit for various posts as per norms is summarized as below: - 
 

Designation  No. of Posts  Pay Level Basic Pay Total Emoluments* 

**Upper Age Limit not exceeding  
(as on last date of submission of 

online application as mentioned in 
the advt.) 

Scientist 

Group IV (2) 

07 (Seven) 

(UR-03,        

SC-01, 

OBC(NCL)-02 

& EWS-01) 

11 Rs. 67,700/- 

Basic Pay+ 

DA+HRA+TA and 

other admissible 

allowances  

applicable as per 

rule  

32 years 

Senior 

Principal 

Scientist 

Group IV (5) 

01 (One) 

(UR-01) 

 

13A Rs. 1,31,100/- 

Basic Pay+ 

DA+HRA+TA and 

other admissible 

allowances  

applicable as per 

rule 

50 years 

* Total Emoluments means approximate total emoluments on minimum of scale including House 
Rent Allowance in Class ‘X’ City as applicable. 
**Please see Age Relaxation under the Relaxation Column. 
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Vacancy Details 

Post code and 
No. of post & 
Reservation 

Status 

Name & Age 
limit not 

exceeding 

Essential Educational 
Qualifications & 

Experience (As per 
CSRAP 2001 Rules) 

Desirable Qualification Job requirements / specification 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PC-01 
 
No. of Post -02 
 
UR-02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Scientist 
 
 
 
(32 Yrs) 

 
 
 
BE/ B. Tech/ M. Sc. With 
PG Degree in Intellectual 
property law (1st class or 
60% on an aggregate or 
equivalent GPA) 
 

OR 
 
M.E./ M. Tech.  
 

OR 
 

Ph.D. 
(Science/Engineering) 
Submitted 

• Experience in Quantitative 
Economics/ socio-economic 
impact studies/ Technology 
assessment & management/ 
technology forecasting and 
foresight studies/ 
Scientometrics 

And / OR 

• Undertaken studies in 
MSME/startups/ grass-
root/frugal innovation, on 
traditional knowledge (TK) 
systems/studies in healthcare 
systems/ 
agriculture and rural 
development 

And / OR 

• Computer Programming, 
MATLAB, Mathematical 
modeling/Climate 
modeling/Data analytics using 
R/python 

• Evidence-based policy studies on 
different domains of sustainable 
development/ Climate change/inclusive 
health/ Evidence-based research on 
traditional and indigenous knowledge in 
different domains/ food security/ 
emerging technologies/ MSME/ Startup 
ecosystem Intellectual property rights 
and their implications 

 

• Techno-socio-economic impact studies 
of technologies licensed/ 
commercialized/ Technology assessment 
& management/ using Scientometrics 
(publication/patent-based text and data 
analytics/ mining), mathematical 
modeling/technology diffusion/ network 
analytics tools, etc. 

 

• Studies on STI bilateral/multilateral 
institutions, India’s global partnerships in 
STI, strategies for strengthening these 
partnerships 

PC-02 
 

No. of Post -01 
 

EWS - 01 

Scientist 
 
 (32 Yrs) 

Same as in PC-01 

PC-03 
 

No. of Post -01 
 

OBC(NCL)- 01 

Scientist 
 

 (35 Yrs) 
 

(With Relaxation) 

Same as in PC-01 

 
 
 
 
PC-04 
 
No. of Post -01 
 
UR-01 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Scientist 
 
 
 
 (32 Yrs) 

 
BE/ B. Tech/ M. Sc. With 
PG Degree in Intellectual 
property law (1st class or 
60% on an aggregate or 
equivalent GPA) 
 

OR 
 
M.E./ M. Tech.  
 

OR 
 

Ph.D. 
(Science/Engineering) 
Submitted 

Experience in the following: 
 

• Popular science writing/ 
editing/ reporting for 
magazines, newspapers, 
newsletters, books, etc. as 
evident from published 
documents,  

• Managing science media 
production,  

• Science communication/ 
outreach/ public engagement,  

• Communication in English, 
Urdu and other regional 
languages 

• Popular science writing/ reporting/ 
editing, Managing scientific 
communication in various media, 
including print, social, digital, audio-
video, online, etc., undertaking 
communication, outreach & public 
engagement programs 

 

PC-05 
 

No. of Post -01 
 

SC- 01 

Scientist 
 

 (37 Yrs) 
 

(With Relaxation) 

Same as in PC-04 

PC-06 
 

No. of Post -01 
 

OBC(NCL)- 01 

Scientist 
  

(35 Yrs) 
 

(With Relaxation) 

Same as in PC-04 

 
 
PC-07 
 
No. of Post -01 
 
UR- 01 

 
 
Senior Principal 
Scientist 
 
 
(50 Yrs) 
 

Ph.D. Science  with six 
years’ experience 
 

OR 
 
Ph.D. Engineering  with 
six years’ experience 
 

Excellent command over written & 
spoken English, Experience in the 
following: 

• Popular science writing/ 
editing/ reporting for 
magazines, newspapers, 
newsletters, books, etc. as 
evident from published 
documents,  

• Managing science media 
production, Science 
communication/ outreach/ 
public engagement 

• Popular science writing/ reporting/ 
editing, coordinating the production of 
scientific communication materials in 
various media, including print, social, 
digital, audio-video,  online, etc., 
undertaking communication, outreach & 
public engagement programs, 
Facilitating interaction and training 
workshops, Building links to media 
outlets/agencies 

 

Abbreviations: UR: Unreserved; SC: Scheduled Caste; ST: Scheduled Tribe; OBC(NCL): Other Backward Class (Non Creamy Layer) ;                   

PwBD: Persons with Benchmark Disabilities; EWS: Economically Weaker Section                                                                                                                                  
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General information and conditions: - 

1. Benefits under Council service:  

a. These posts carry usual allowances i.e., Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), 

Transport Allowance (TA), etc. as admissible to the central government employees and as made 

applicable to CSIR. Council employees are also eligible for the accommodation of their entitled type as 

per CSIR allotment rules depending on availability in which case HRA will not be admissible.  

b. In addition to the emoluments indicated against each category of posts, benefits such as reimbursements 

of Medical Expenses, Leave Travel Concession etc. are available as per CSIR Rules. 

c. The selected candidates will be governed by the ‘National Pension System’ based on defined 

contributions as adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other Government 

departments/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities having Pension 

Scheme on GOI pattern will continue to be governed by the existing Pension Scheme i.e CCS (Pension) 

Rules, 1972. 

d. CSIR provides excellent opportunities to deserving candidates for career advancement under Assessment 

Promotion scheme for Scientists subject to qualifying, as per rules. 
 

2. Other conditions: 

a. The applicant must be a citizen of India. 
b. All applicants must fulfill the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the 

advertisement as on the last date of receipt of the online applications. They are advised to satisfy 
themselves before applying that they possess the essential qualifications laid down for various posts as 
on the last date of receipt of the online applications. No enquiry asking for advice as to eligibility will be 
entertained. 
 
The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not 
entitle candidates to be called for interview. The duly constituted Screening Committee will adopt its 
own criteria for short-listing the candidates. The candidate should, therefore, mention in the application 
all the qualifications and experiences in the relevant area over and above the minimum prescribed 
qualification, supported with documents. Ph.D (submitted) will be reckoned from the date of receipt of 
Thesis issued by the appropriate authority of the University / Institution.  Completion of Ph.D / Masters 
Degree will be reckoned from the date of issue of Provisional Certificate / Notification of Result / 
Awarded Date, as the case may be. 

c. The hardcopy of online application should be accompanied by self-attested copies of the relevant 
educational qualification & experience etc.  The prescribed qualifications should have been obtained 
through recognized Universities / Institutions. Incomplete application/applications received or not 
accompanied with the required certificates / documents are liable to be rejected.  

d. In respect of the equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular 
qualification as an equivalent qualification as per the requirement of advertisement, then the candidate 
is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority (with number and date) under 
which it has been so treated. Otherwise, the application is liable to be rejected.  

e. The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages, visiting/ guest faculty 
etc. will not be counted while calculating the valid experience for short listing the candidates for 
interview.  

f. If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the 
same duly attested by a Gazetted Officer or Notary is to be submitted. 

g. Any discrepancy found between the information given in application and as evidenced from the 
supporting documents submitted will be rejected as invalid application. 

h. The date for determining the upper age limit, qualifications and /or experience shall be the closing date 

prescribed for submission of online applications i.e. last date of submission of online application 

i. The period of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed, shall be counted after the 

date of acquiring the minimum prescribed educational qualification prescribed for that position. 

j. Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI 

instructions are encouraged to apply. Relaxation in age limit shall be applicable irrespective of the fact 

whether the post is reserved for them or not, provided the post is identified suitable for the Persons with 

Benchmark Disabilities.  

k. In case a candidate is staying abroad, his/her candidature may be considered in absentia by the Selection 

Committee on his/her written request. 
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l. Only outstation candidates called and found eligible for interview will be paid to and fro single second-

class rail fare from the actual place of undertaking the journey or from the normal place of their 

residence whichever is nearer to Delhi/New Delhi Railway Station on production of Rail Tickets/Rail 

Ticket Numbers or any other proof of journey.  

m. Any discrepancy found between the information given in application and as evident in original 

documents will make the candidate ineligible for appearing in interview. Such candidate will not be paid 

any fare. 

n. The decision of the CSIR- National Institute of Science Communication and Policy Research (CSIR-NIScPR)/ 

CSIR in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of selection, 

conduct of examination/interview will be final and binding on the candidates. 

o. The Director, CSIR-NIScPR reserves the right to cancel the advertisement without assigning any reason 

thereof or reserves the right not to fill up the posts, if required. The number of vacancies indicated above 

may vary i.e. it may increase or decrease at the time of actual selection. This advertisement does not 

necessarily tantamount to the selections being actually made. The selection process is subject to the 

CSIR/GoI instructions prevalent at a given point of time during various stages of selection process. 

p. Notifications regarding Date of Interview, Recommendations of the Screening/Selection Committees 

along with Criteria adopted by it or any further updates/notice/addendum/Corrigendum etc. regarding 

this advertisement shall be displayed on the CSIR-NIScPR’s official website only (https://niscpr.res.in/).  

No separate individual information/intimation shall be sent to the candidates. Hence, candidates are 

advised to check the CSIR-NIScPR’s official website regularly. 

q. The Competent Authority has the right to amend, delete and add terms & conditions to this 

advertisement. 

r. Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as a 

disqualification for the post. 

s. NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDENCE WILL BE ENTERTAINED. 

t. The Helpdesk contact mentioned on the website for online application is for resolution of operational 

issues related to online submission of application form only. 

 

3. Relaxations: 

a. The upper age limit is relaxable upto 05 years for SC/ST and 03 years for OBC(NCL) as per Government 

orders in force only in those cases where the post is reserved for respective categories.  

b. Upper age limit is also relaxable up to five years for the regular employees working in CSIR laboratories / 

institutes, Government Departments, Autonomous Bodies and Public Sector Undertakings in accordance 

with the instructions and orders issued by the Government of India/CSIR from time to time in this regard. 

c. As per GOI provisions, in respect of Widows, Divorced Women and Women Judicially separated from 
Spouse, the upper age limit is relaxable up to the age of 35 years (upto 40 years for members of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribe candidates in respect of the posts reserved for them) but no relaxation of 
educational qualification or method of recruitment. The persons claiming age relaxation under this sub-
para would be required to produce following documentary evidence:    
 

i) In case of Widow, Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has 

not remarried since.    

ii) In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands, a  certified 

copy of the judgment/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce  or the judicial 

separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced  Women and they have 

not remarried since.   

d. Age relaxation to Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) is permissible as per GOI orders issued from 

time to time. The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce a 

certificate in prescribed proforma in support of their claims clearly indicating that the degree of physical 

disability is 40% or more. In any case, the appointment of these candidates will be subject to their being 

found medically fit in accordance with the standards of medical fitness as prescribed by the Government 

for each individual post to be filled by Direct Recruitment by Selection. 

e. The benefit of reservation under EWS can be availed upon production of an Income and Asset Certificate 

issued by a Competent Authority, in the prescribed format shall only be accepted as candidate’s claim as 

belonging to EWS. 
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f. Any other age relaxation shall be applicable as per extant GoI/ CSIR Recruitment Rules. 

g. In terms of provisions of CSRAP Rules, 2001, relaxation in age, over and above the stipulated limit, 

educational qualification and / or experience may be considered if sufficient number of candidates 

possessing the requisite qualification and/ or experience are not available to fill up the posts. 

h. SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWSs Candidates are required to produce original certificate in the prescribed 

format signed by the specified authority at the time of interview. The OBC candidate should produce the 

latest certificate valid for appointment to post under the Central Government as per latest instructions 

issued by the DoPT (GOI). The OBC(NCL) candidates, should sign the ‘Undertaking’ (Annexure-I) and attach 

the same along with their OBC(NCL) Certificate with their application form, otherwise their claim for 

OBC(NCL) will not be considered.  

i. Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS/PwBD/EWS may also note that in respect of the above that their 

candidature will remain provisional till the document concerned is verified by the Appointing Authority.  

Candidates who are provisionally appointed against the post reserved for SC / OBC(NCL) / EWS are 

cautioned that if the verification reveals that their claim to belong to SC / OBC(NCL) / EWS, as the case 

may be, is false, their service will be terminated forthwith without assigning any further reasons and 

without prejudice to such further action as may be taken under the provisions of Indian Penal Code for 

production of false certificate. 

j. All the Age relaxations indicated above are not exhaustive. For detailed information of age relaxations, 

please refer the orders of Government of India/CSIR. 

 

4.       Mode of Selection: 

 

Mere fulfilment of prescribed essential educational qualifications and experience does not entitle a 

candidate to be called for interview. The duly constituted screening Committee will adopt its own criteria 

for short-listing the candidates. The candidate should, therefore, mention in the application all 

qualifications and experience in the relevant area over and above the minimum prescribed qualifications, 

supported with documents. 

 

a. In the event of large number of applications, CSIR - NIScPR may adopt short listing criteria to restrict the 

number of candidates to be called for interview to a reasonable number by any one or more of the 

following methods: 

i. On the basis of higher educational qualifications than the minimum prescribed in the advertisement.  

ii. On the basis of desirable experience/Qualifications in the relevant field or higher than the minimum 

prescribed in the advertisement. 

iii. On the basis of patent filed, publications in SCI/reputed journals, etc. 

iv. On the basis of quality, quantity and authorship (i.e. whether first author or co-author etc) of 

Scientific Journal Publications. 

v. Any other methodology as deemed fit by the Screening Committee. 

 

5. How to apply: 

 

a. Eligible candidates are required to apply only ONLINE through given link 

https://recruitment.niscpr.res.in . No other mode of application will be considered. Instruction to fill up 

Online Application is also given in the above website. 

b. If the candidate does not have a valid email id, he/she should create a new valid email id before applying 

online. 

c. Candidates are advised to go through the instructions for online filling up of application carefully. 

d. Online Application will be available on CSIR-NIScPR website https://niscpr.res.in. Opens on 10/04/2023 
(10.00 AM onward) and closes on 10/05/2023 (till 5.00 PM). It is mandatory to take the print out of the 
successfully submitted online application form, sign the same and attach the self attested mandatory 
documents. The print out of the application along with the relevant documents must reach CSIR-NIScPR 
on or before 17/05/2023 (for North-East, Andaman Nicobar Islands And Lakshadweep Islands 
candidates it is 24/05/2023) 

https://recruitment.niscpr.res.in/
https://niscpr.res.in/
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e. A non-refundable application fee of Rs. 500/- (Rs. Five hundred) only wherever applicable may be 

deposited through the link to pay online which will be available on the above website and printed copy of 

e-receipt must be uploaded online for successful submission of online application and same must be 

enclosed with the application. The candidates belonging to SC/ST/PwBD/ Women/Ex-Servicemen/CSIR 

Employees category/Abroad candidates are exempted from payment of application fee, subject to 

uploading of relevant document. 

f. Candidates are required to upload his/ her recent passport size scanned photograph, signature (max size 

50 KB) and also relevant certificates at the specified places in the online application.  

g. In case of universities/institutes awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are requested to 

convert the same into percentage based on the formula as per their universities/institutes guidelines and 

to be uploaded in the online application wherever applicable. Candidates should keep a copy of the 

application print-out and payment details, if any, for their record. Print-out of application and payment 

details will not be available after 5.00 PM on the last date of online Application i.e. 10/05/2023. 

h. Application once made will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not be refunded on 

any count nor can it be held in reserve for any other recruitment or selection process. 

i. Only a single application will be entertained from each candidate for each postcode. IN CASE A 

CANDIDATE SUBMITS MULTIPLE ONLINE APPLICATIONS FOR A SINGLE POSTCODE WITH DIFFERENT 

EMAIL IDS, ONLY THE LATEST COMPLETED APPLICATION WILL BE CONSIDERED. 

j. A candidate can apply for multiple postcodes subject to fulfilling all eligibility criteria attached to each 

individual postcode. However, candidate needs to be fill up the application (except primary/ registration 

details) with the requisite application fee separately for each postcode. 

k. The candidate has to register with his / her name, email-id and mobile number. After successful 

registration, the candidate has to login using the credentials and apply through the Online Application 

Portal. After filling-up the application form, the candidate can upload all relevant supporting documents 

and verify / edit the application to ensure that the application is complete and correct in all aspects. After 

finalizing, candidate has to finally ‘Submit’ the Draft application and update the payment details, if 

applicable, in the Portal to successfully submit your application form and keep the print of the duly filled 

application form. 

l. Hard Copy Submission: The print-out of the successfully submitted online application form must be duly 

signed by the candidate and accompanied by one recent passport size photograph, self attested copies of 

the certificates, mark sheets, testimonials in support of age, educational qualifications, experience,  

re-prints of publications and caste certificate (if applicable) etc., together with RECEIPT of the application 

fees, (if  applicable) should be sent in envelope superscribed “APPLICATION FOR THE POST OF 

____________ (Post Code ________)” ‘Advertisement No.__________’ by speed post/ registered post 

on or before date mentioned above  and should reach the address given below on or before the 

prescribed deadline, separately for each post code, in case a candidate applies for multiple post codes.  

The Controller of Administration, 

CSIR- National Institute of Science Communication and Policy Research,  

Dr K. S. Krishnan Marg, Pusa Campus,  

New Delhi- 110012 
m. Applications from employees of Government Departments will be considered only if the original 

application is forwarded through proper channel, certified by the employer that the applicant, if selected 

will be relieved within one month of the receipt of the appointment orders.  Also, vigilance clearance 

should be recorded. However, advance copy of the application may be submitted before the closing date. 

Applications routed through proper channel should reach CSIR-National Institute of Science 

Communication and Policy Research, Dr K. S. Krishnan Marg, Pusa Campus, New Delhi- 110012 within 

one month of the last date. 

n. Candidates should specifically note that the applications received after the closing date for any reason 

whatsoever (such as envelopes wrongly addressed, delivered elsewhere, postal delay etc.) will not be 

entertained by CSIR-NIScPR. 

o. Incomplete applications (i.e. without photograph, unsigned, without application fee and without 

applicable certificates/ marks sheets/ testimonials etc.) will not be entertained and will be summarily 

rejected. 
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6. Following documents must be sent by Speed post/ Registered post: 

 

a. The printed copy of e-receipt/ Transaction reference for the application fee of Rs.500/- 
(wherever applicable).  

b. The printed online application Form must be signed at proper place and a passport size 
colour photograph must be pasted on the form and signed across in full.  

c. Self attested photocopy of certificate (HS/HSSC/Birth Certificate) in support of Name and 
Date of Birth, as uploaded online. Self attested copy of Gazette Notification/Affidavit (if 
applicable).  

d. Self Attested photocopies of Certificates and Marks Sheets (semester wise/year wise) in 
support of essential qualifications and any other higher qualification, as uploaded online. 

e.  Self Attested photocopy of latest Caste / Category/ EWS / PwBD certificate(s) in the 
prescribed Government of India (GoI) format signed by the specified authority, if applicable. 

f. In the case of widow/divorced women/judicially separated women, a certified copy of the 
judgement/decree of appropriate Court of Law to prove the fact of divorce or the judicial 
separation, as the case may be, with an Affidavit, in respect of divorced Women that they 
have not remarried since, may be attached, as uploaded online.   

g. Self Attested photocopies of experience certificates, if any, as uploaded online.  
h.  NOC (from Government/Autonomous Body/Public sector employees), if employed, as 

uploaded online.  
i. Synopsis / Abstract of Thesis / Dissertation in respect of Essential Qualification                     

(i.e. M.E./M.Tech. /Ph.D.), as uploaded online.  
j. List of research publications & copies of reprints if any, in SCI / reputed journals, as uploaded 

online.   
k. For OBC (Non Creamy Layer) Candidates, duly signed Undertaking along with OBC(NCL) 

Certificate, as uploaded online. 
l. Any other relevant certificates in support of the claim made in the application, as applicable. 

 

 
      -Sd- 

Controller of Administration 
 CSIR-NIScPR 



ANNEXURE-I 

 

 

UNDERTAKING 

Form of declaration to be submitted by the OBC(NCL) Candidate  

(in addition to their Community Certificate) 

 

I _________________________________son/daughter of _____________________ resident 

of village/town/city ______________________ district ________________ 

state__________________ hereby declare that I belong to the __________________ 

community which is recognized as a Backward Class by the Government of India for the 

purpose of Reservation in services as per orders contained in Department of Personnel and 

Training Office Memorandum No. 36102/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.1993. 

 

It is also declared that I do not belong to persons/sections/sections (Creamy Layer) mentioned 

in column 3 of the Schedule to the above referred Office Memorandum dated 08.09.1993, 

O.M. No. 36033/3/2004-Estt.(Res.) dated 09.03.2004 & OM No. 36033/3/2004-Estt(Res.) 

dated 14.10.2008 & OM No. 36033/1/2013-Estt(Res.) dated 13.09.2017. 

 

I also declare that the condition of status/annual income for creamy layer of my 

Parents/guardian is within prescribed limits as on last date of application. 

 

Signature……………………………………… 

Full Name…………………………………….. 

Address………………………………………. 

……………………………………………… 

 
 


